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Voorwoord 
 
Beste ouder(s), verzorger(s) en belangstellenden, 

Het verblijf op het Integraal Kind Centrum (IKC) is een belangrijke en vormende periode in het leven 

van een kind. Een basisschool/IKC kiest u dan ook met zorg. Scholen en integraal kindcentra 

verschillen steeds meer in manier van werken, in sfeer en in wat kinderen er leren. Dat maakt kiezen 

moeilijk. 

Deze IKC-gids geeft u informatie over ons IKC. We begeleiden kinderen in de leeftijd van 0-13 jaar in 

de volle breedte van hun ontwikkeling. Vroeg- en voorschoolse educatie, kinderopvang, onderwijs en 

buitenschoolse opvang versterken elkaar en gaan samen. Eén organisatie waarin leerkrachten en 

pedagogisch medewerkers samenwerken binnen één pedagogische en educatieve doorgaande 

leerlijn voor kinderen. Het kind staat centraal en wordt uitgedaagd zijn of haar talenten te 

ontwikkelen. 

We bieden een veilige en vertrouwde omgeving waarin betekenisvol leren, samenwerking en 

betrokkenheid centraal staan. Zo bereiden we ze voor op de toekomst van morgen. Ontspanning, 

ontwikkeling en opvoeding van 7:00 uur tot 18:30 uur, óók in vakanties. 

Deze IKC-gids geeft u uitgebreide informatie over bovengenoemd aanbod. Uw betrokkenheid bij de 

gang van zaken op ons IKC is voor de kinderen en het team van groot belang. We streven naar een 

goede samenwerking in een open sfeer. Wij hechten veel waarde aan persoonlijk contact met u als 

ouder/verzorger, waarbij u welkom bent met vragen en opmerkingen. U kunt hiervoor natuurlijk 

altijd terecht bij de desbetreffende leerkracht of bij de directie. 

De informatie uit deze gids is ook bedoeld voor ouders waarvan er al een kind naar ons IKC gaat. We 

beschrijven onze manier van werken en waar we voor staan. Actuele informatie over het lopende 

schooljaar kunt u lezen in de nieuwsbrief die elke eerste vrijdag van de maand verschijnt. 

In deze IKC-gids spreken we steeds over ouders, hiermee bedoelen we alle vaders, moeders en 

andere verzorgers die de zorg over onze leerlingen hebben. 

Met vriendelijke groet namens het team van IKC De Wissel, 

Anke ten Broeke 

Directeur  
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Het IKC: Wie zijn wij? 
Onze gegevens 
 

IKC De Wissel  

Westeinde 101 

6904 AC Zevenaar 

0316-523738 

Het Talent ς Locatie kinderdagverblijf en BSO 

Paganinistraat 1 

6904 EG Zevenaar  

06-82014022 

www.dewisselzevenaar.nl  

wissel@liemersnovum.nl  

Beschrijving van ons IKC  
 

IKC De Wissel is een organisatie waarin kinderopvang en basisonderwijs inhoudelijk en 

organisatorisch met elkaar samenwerken. Kinderen in de leeftijd van 0 tot 13 jaar kunnen op ons IKC 

terecht. Door opvang (dag-, peuter- en buitenschoolse opvang) en onderwijs te combineren, leren 

we de kinderen nog beter kennen. Zo weten we goed wat ieder individueel kind nodig heeft. We 

stimuleren de kinderen om het beste uit zichzelf te halen en wij leren hen hun eigen mogelijkheden 

te onderzoeken en zelfstandig te zijn. Ze leren hoe ze elkaar kunnen aanvullen en op welke manier je 

goed en prettig samenwerkt. Respect hebben voor elkaar is voor ons een vereiste om samen te 

leven. Daarbij stimuleren we de manier van leren die bij een kind past.  

Met plezier naar ons IKC, opvang en onderwijs op maat en het beste uit jezelf halen. Dat is waar ons 

IKC voor staat.  
  

Ons IKC ligt aan de rand van de wijk Zonnemaat en is gesitueerd op twee locaties. Voor de dagopvang 

(kinderen van 0-4 jaar) en de buitenschoolse opvang maken we gebruik van kinderdagverblijf Het 

Talent aan de Paganinistraat 1 in Zevenaar. Door een intensieve samenwerking tussen beiden 

locaties, zorgen wij ervoor dat opvang en onderwijs goed op elkaar aansluiten.  

 

Binnen ons onderwijs werken wij met jaargroepen en combinatiegroepen. Kinderen van ongeveer 

dezelfde leeftijd zitten in één klas. Binnen de klassikale aanpak vanuit eigentijdse methodes, streven 

wij naar voldoende ruimte voor individuele ontplooiing en zelfstandigheid van onze leerlingen. Wij 

proberen zo goed mogelijk aan te sluiten bij het niveau van de leerling.  

  

IKC De Wissel, waar ieder kind telt! 

 

 

 

 

 

http://www.dewisselzevenaar.nl/
mailto:wissel@liemersnovum.nl
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Vanuit het bestuur  
IKC De Wissel valt onder het bevoegd gezag van Stichting Samenwerkingsbestuur LiemersNovum. 

LiemersNovum telt 25 basisscholen met in totaal ca. 4.800 leerlingen. De schoolgrootte varieert van 

40 tot 550 leerlingen. De scholen staan in de gemeente Duiven, Montferland, Westervoort en 

Zevenaar.  

Het motto van LiemersNovum is: Samen Werken aan eigen Wijsheid vanuit de kernwaarden 

veelkleurig, professioneel, nieuwsgierig en betekenisvol. Kernwaarden die ook terug te vinden zijn in 

de afzonderlijke scholen. Elke school is in samenspraak met team en ouders (MR/IKC-raad) 

verantwoordelijk voor de eigen levensbeschouwelijke en onderwijskundige identiteit. De scholen 

worden ondersteund door een professioneel bestuursbureau.  

SAMEN WERKEN EIGEN WIJSHEID 

veelkleurig professioneel nieuwsgierig betekenisvol 

Ψ²Ŝ ƘƻǳŘŜƴ Ǿŀƴ 
ŘƛǾŜǊǎƛǘŜƛǘΩ 

Ψ²Ŝ ƻƴǘǿƛƪƪŜƭŜƴ 
ŎƻƴǎƛǎǘŜƴǘ ōŜƭŜƛŘΩ 

Ψ²Ŝ ƪŜƴƴŜƴ 
professionele 
ƴƛŜǳǿǎƎƛŜǊƛƎƘŜƛŘΩ  

Ψ²Ŝ ȊƛƧƴ Ǿŀƴ 
ǘƻŜƎŜǾƻŜƎŘŜ ǿŀŀǊŘŜΩ 

 

De raad van toezicht (RvT) is het hoogste orgaan binnen de stichting: de RvT ziet toe of het college 

van bestuur (CvB) de wettelijke taken op de juiste wijze vervult. Het college van bestuur wordt 

gevormd door P.J.A. (Pieter-Jan) Buhler en J.P.J. (Jos) Boonman.   

Daarnaast functioneert de gemeenschappelijke medezeggenschapsraad (GMR) die in samenspraak 

met CvB en RvT advies- en instemmingsbevoegdheden heeft met betrekking tot de ontwikkeling van 

het beleid.  

Het college van bestuur en de directeuren ontmoeten elkaar maandelijks in het directeurenoverleg. 

Met elkaar bouwen ze aan innovatie en verdere beleidsontwikkeling binnen de organisatie. 

Stichtingsbreed is er een externe vertrouwenspersoon aangesteld. Naam en telefoonnummer 

evenals de klachtenprocedure zijn te vinden op de website van LiemersNovum.  

Via de website van LiemersNovum kunt u meer informatie vinden.  

 

 Het bestuursbureau is gevestigd op  
Voltastraat 21, 6902 PT  ZEVENAAR. Tel: 0316-226514 
website stichting  www.liemersnovum.nl 
mail algemeen info@liemersnovum.nl  
mail RvT rvt@liemersnovum.nl 
mail CvB cvb@liemersnovum.nl 
mail GMR gmr@liemersnovum.nl   
vertrouwenspersoon chienehulst@externevertrouwenspersonen.nl 

 

Kinderopvang Zonnekinderen 
 

Kinderopvang Zonnekinderen is een professionele organisatie voor kinderdagopvang, 

peuterspeelzalen, buitenschoolse opvang en gastouderopvang. Kinderopvang Zonnekinderen telt 

circa 40 locaties in de Achterhoek, de Liemers en Lingewaard.  

Meer informatie vindt u op www.zonnekinderen.nl  

 

http://www.spodeliemers.nl/
mailto:info@liemersnovum.nl
mailto:rvt@liemersnovum.nl
mailto:cvb@liemersnovum.nl
mailto:gmr@liemersnovum.nl
mailto:chienehulst@externevertrouwenspersonen.nl
http://www.zonnekinderen.nl/
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Profiel van ons IKC 
 

Onderwijs, ontwikkeling, opvang en vrijetijdsbesteding wordt in een geïntegreerd dag arrangement 

aangeboden om kinderen de ruimte te geven hun talenten te ontwikkelen. Dit vindt zowel in het IKC-

gebouw plaats, op kinderdagverblijf Het Talent maar ook daarbuiten (natuur, sportlocaties, theater, 

etc.). Om goede resultaten te kunnen bereiken en elk kind optimale ontplooiingskansen te kunnen 

bieden, moeten er op de eerste plaats een goede sfeer en rust heersen op het IKC en in de groep. 

Ieder kind moet zich op zijn gemak voelen. Dat heeft onze bijzondere aandacht. Binnen ons IKC laten 

we ons leiden door vier kernbegrippen; veiligheid, ontplooiing, samenleven en kwaliteit. 

Veiligheid 
Kinderen kunnen zich ontwikkelen vanuit een gevoel van veiligheid en vertrouwen. Daarbij streven 

wij naar het volgende: 

¶ Kinderen gaan graag naar het IKC. Ze voelen zich geaccepteerd en gerespecteerd. Ze weten 
dat de leerkracht/pedagogisch medewerker er voor hen is. Ze kunnen hun mening uiten, 
kunnen zichzelf zijn en mogen fouten maken. 

¶ De medewerkers hebben een uitnodigende, luisterende houding en zijn zichzelf. Ze gaan in 
gesprek met kinderen, maken dingen bespreekbaar. Zij geven kinderen ruimte en bieden 
structuur. 

¶ Het IKC is laagdrempelig. Er heerst rust, er zijn open ruimten en er wordt toezicht gehouden. 
Er wordt een soepele orde gehanteerd. Er is een duidelijk omgangsprotocol. 

¶ Er is een herkenbare structuur binnen de groepen en binnen het IKC. 
 

Ontplooiing 
Kinderen moeten zich binnen hun mogelijkheden optimaal kunnen ontplooien. Daarbij streven wij 

naar het volgende: 

¶ Kinderen voelen zich competent en hebben het gevoel dat ze het zelf kunnen. Ze kunnen 
kiezen wat bij hen past en willen graag leren. Ze kunnen hulp vragen. 

¶ De medewerkers maken leren betekenisvol en uitdagend. Zij hebben zicht op leerlijnen en 
weten wanneer ze wat aan moeten bieden. Zij weten wat kinderen nodig hebben en geven 
hen de ruimte. Kennis wordt op peil gehouden d.m.v. scholing. 

¶ Binnen het IKC wordt rekening gehouden met verschillen tussen kinderen. 
 

Samenleven 
Kinderen groeien op in een samenleving, een IKC, een groep, met andere mensen en andere 

kinderen. Daarbij streven wij naar het volgende: 

¶ Kinderen voelen zich betrokken; ze leven met elkaar mee. Zij werken met andere kinderen 
samen. Zij leren van en met elkaar. Zij praten over wat er in de maatschappij gebeurt. 

¶ De medewerkers geven actuele zaken een plek binnen de groep. Zij geven kinderen 
verantwoordelijkheid en leren hen hiermee om te gaan. De leerkrachten in de onderbouw en 
ōƻǾŜƴōƻǳǿ ǿŜǊƪŜƴ ƳŜǘ ǘƘŜƳŀΩǎΣ ŘƛŜ ǇŀǎǎŜƴ ōƛƧ ŘŜ ōŜƭŜǾƛƴƎǎǿŜǊŜƭŘ Ǿŀƴ ƪƛƴŘŜǊŜƴΦ 

¶ Binnen het IKC worden in ieder geval de volgende drie regels gehanteerd: 
Wij storen elkaar niet. 
Wij zijn aardig voor elkaar. 
Wij helpen elkaar. 

Er is aandacht voor normen en waarden, vanuit de eigen identiteit. Er is ruimte voor gezamenlijke 

vieringen en projecten. 
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Kwaliteit 
Bovenstaande kernbegrippen dragen bij aan een goede kwaliteit van de opvang en het onderwijs 

waar wij zeer veel waarde aan hechten. Een juiste balans van de kernwaarden is een voortdurend 

proces van afstemming en communicatie tussen teamleden onderling. Maar ook een proces tussen 

IKC, ouders en maatschappij. 

Vanaf dit schooljaar gaan we een missie en visie traject aan. Onder begeleiding van externe trainers 

gaan we met het hele team aan de slag om onze missie en visie opnieuw te formuleren. Wie zijn wij 

als IKC? Wat stralen we uit? Wat vinden we belangrijk? Hoe zorgen we ervoor dat alle nieuwe 

ontwikkelingen een plek krijgen binnen onze visie? Waar ligt onze kracht? 

Via de nieuwsbrief die regelmatig verspreid wordt houden wij u op de hoogte van onze 

ontwikkelingen in dit traject.   

Schoolplan 2019-2023 
In ons schoolplan voor 2019-2023 hebben wij een aantal streefbeelden vastgesteld. Deze 

streefbeelden vormen de focus voor ons handelen in de komende jaren. 

De streefbeelden voor de aankomende periode zijn: 

¶ Op IKC De Wissel scoren we minimaal onze schoolnorm op de tussen- en eindopbrengsten op 
de referentieniveaus taalverzorging, lezen en rekenen. 

¶ Op IKC De Wissel zijn alle leerlingen van groep 3 t/m 8 ICT vaardig zoals omschreven in het 
beleidsplan ICT.  

¶ Op IKC De Wissel is een duidelijke onderwijskundige visie ontwikkeld met een bijpassende 
missie die door het gehele team uitgedragen wordt. 

¶ IKC De Wissel is in 2024 gehuisvest op een nieuwbouwlocatie. Opvang en onderwijs met een 
doorgaande lijn onder één dak voor kinderen van 0 tot 14 jaar. 
 

Jaarplan 2021-2022 
Ons IKC is continu in ontwikkeling. Aan het eind van ieder schooljaar bespreken we binnen het team 

wat onze speerpunten zijn voor het nieuwe schooljaar. Middels projectgroepen waarin verschillende 

leerkrachten zitten, gaan we planmatig en doelgericht met deze speerpunten aan de slag. In 

schooljaar 2021-2022 staan de volgende speerpunten centraal: 

ω ICT & innovatie 
ω Eigenaarschap & betrokkenheid 
ω Onderbouw; doorgaande lijn 0 - 6 jaar 
ω Missie en visieontwikkeling van ons IKC 

 
Naast de onderwijskundige ontwikkeling op ons IKC, ontwikkelen teamleden zich ook op individueel 

niveau. Hiervoor worden professionaliseringsuren ingezet. Dit kan ingezet worden voor persoonlijke- 

of teamontwikkeling. Ons bestuur LiemersNovum biedt haar medewerkers de 

LiemersNovumAcademy. Hier kunnen medewerkers een training volgen of zelf geven. Het aanbod 

wordt gevuld door vragen uit de praktijk. 
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De opvang 
Door onze locatie Het Talent bieden wij opvang en onderwijs voor kinderen van 0 ς 13 jaar van 7:00 ς 

18:30 uur. Op Het Talent is er een babygroep (0-2 jaar), een peutergroep (2-4 jaar) en ruimte voor de 

buitenschoolse opvang.  

Ondanks het feit dat de opvang op een andere locatie plaatsvindt, is er een intensieve samenwerking 

tussen beide locaties. Regelmatig komen de peuters op bezoek bij de kleuters en nemen zij deel aan 

gezamenlijke activiteiten. Zo maken zij straks een soepele overstap naar groep 1.  

Op Het Talent bieden we kinderen een veilige en huiselijke plek waar zij zich volop kunnen 

ontwikkelen. De ruimtes zijn uitdagend ingericht zodat deze voorziet in de behoeften van de 

kinderen met veilig en gevarieerd spelmateriaal. De kinderen worden begeleid door een vast team 

van ervaren pedagogisch medewerksters. Daarnaast bezoeken de coaches van Zonnekinderen de 

locatie zeer regelmatig om leuke activiteiten met kinderen te ondernemen.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 










































